Anexa 2 la Raportul Administratorilor

RAPORT PRIVIND REMUNERATIILE

ANUL 2019
Nr. Descrierea datelor Date
crt.
| Politica privind remuneratia administratorilor si | Administratorii si

directorilor

directorul general primesc
o remuneratie bruta

Lunara  prevazuta  de
contractele de mandat.

docietatea retine la sursa
impozitul pe venit, precum
si contributiile legale la
sistemul public de asigurari
de sanatate si procedeaza si
la retinerea si virarea in
termenul legal a tuturor

celorlalte contributii
obligatorii ale
mandatarului. Platile sunt

efectuate in numele si pe
seama mandatarului.

2 Numarul membrilor neexecutivi ai Consiliului de 5
Administratie
3 Numarul membrilor directoratului 3
4 Remuneratia fixa totala castigata in perioada | Directori — contract de
raportarii de administrator/directori mandat  266.261,00 lei,
CIM 100.304,00 lei
Administratori -
153.900,00 lei
5 Remuneratia fixa totala platita in perioada | Directori — contract de
raportarii de administrator/directori mandat 266.261,00 lei,
CIM 100.304,00 lei
Administratori -
153.900,00 lei
6 Remuneratia variabila totala castigata in perioada 18.359
raportarii de administrator/directori
7 Remuneratia variabila totala platita in perioada 18.359

raportarii de administrator/directori




8 Clasificarea indicatorilor de performanta care | Remuneratia variabila a
formeaza baza componentei variabile a| directorului general este
remuneratiei administratorilor/directori conditionata de

indeplinirea  indicatorilor
financiari  existenti  in
contractul de mandat.
Administratorii nu
beneficiaza de remuneratie
variabila.

9 Ponderea fiecarei componente a indicatorilor de
performanta care formeaza baza componentei 1. Venituri totale -
variabile a administratorilor/directori pondere 0,15

2. Gradul de
recuperare a creantelor-
clienti — pondere 0,15

3. Gradul de achitare
a—datoriilor catre-bugetut
de stat, local si fonduri
speciale — pondere 0,15

4. Rezultat brut -

pondere 0,15
5. Cheltuieli 1a 1000
lei venituri — pondere
0,15
6. Gradul de ocupare
a spatiilor comerciale
inchiriate — pondere 0,15
7. Productivitatea
muncii —pondere 0,1

10 | Suma aferenta remuneratiei obtinute in perioada 0
raportarii si pentru care plata este amanata (pentru
administrator/directori)

11 | Suma remuneratiei amanate din trecut care a fost 0
platita in perioada raportarii

12 | Suma totala pentru intreaga perioada a mandatului 0
remuneratiei variabile castigate, dar amanate la
plata

13 | Alte beneficii acordate Nu au existat alte beneficii

14 | Valoarea estimata a altor beneficii acordate 0
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